SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION (SIE) - 2017

ARTICULO 01. EVALUACION

;QUE ES EVALUACION?

El Colegio Nicolds Gémez Ddvila concibe la evaluacion como un proceso pedagdgico vy
un componente esencial de la ensenanza y el aprendizaje con la que se busca
evidenciar el progreso y/o dificultades del estudiante en el desarrollo de sus capacidades
y en la adquisicién y aplicacion de los conocimientos derivados del proceso educativo. La
evaluacién es entendida como un proceso integral, dialdgico y formativo.

¢ Integral en tanto abarca todos los elementos que involucra la evaluaciéon de los
aprendizajes, los medios utilizados, los ambientes fisicos, sociales, familiares y de desarrollo
humano.

¢ Dialégico como ejercicio de reconocimiento del ofro, de sus saberes, sus
experiencias, sus ritmos, sus prdcticas y sus avances.

¢ Formativo como escenario en el que es posible desaprender y aprender lo nuevo,
lo diferente y en lo que permanentemente se avanza en el desarrollo del aprendizaje.

;PARA QUE SE EVALUA?

El Colegio Nicolds Gémez Ddvila [ED entiende y asume que la Evaluaciéon es un conjunto
de procesos que permite evidenciar los avances y/o dificultades del estudiante en su
formacion, para alcanzar los logros establecidos en los Estdndares Bdsicos, los
Lineamientos Curriculares y el Plan de Estudios Institucional.

En esta medida, la evaluacion debe ser:

¢ Continua porque se realiza de manera permanente para identificar y atender los
diferentes ritmos de aprendizaje.

¢ Objetiva porque da cuenta real del desempeno del estudiante.

¢ Sistemdtica porque se implementan diferentes estrategias en varios momentos
para registrar avances y dificultades.

¢ Integral porque fortalece el frabajo individual y colectivo del estudiante basado en
valores y actitudes que favorezcan el éxito académico.

¢ Reflexiva porque orienta la toma de decisiones durante cada periodo académico
desde cada uno de los actores del proceso de formacién: padres de familia, estudiantes y
docentes.

¢ Formativa porque Uutiliza los resulfados como insumo para confribuir con el
desarrollo de los procesos pedagdgicos.

& Participativa porque propicia espacios de autoevaluacion, coevaluacién vy
heteroevaluacién con la participacidén de padres de familia, estudiantes y docentes.

¢ Flexible porque frabaja con los diferentes ritmos de aprendizajes evidenciados en
los estudiantes en cada una de las dimensiones del ser humano.

¢ Coherente porque los insfrumentos utilizados por cada docente guardan estrecha
relaciéon con los procesos de ensenanza-aprendizaje.

¢ Consecuente porque responde a los logros e indicadores de logro contemplados
en el Plan de Estudios Institucional.

¢ Cudlitativa porque el informe del estudiante de grado jardin y transicion sélo es
descriptivo para evidenciar los avances, las dificultades y los planes de mejoramiento en
cada una de las Dimensiones del desarrollo y, el informe académico de grado 1° a grado
11° incluye la descripcion de los indicadores trabajados en cada periodo académico. En
el caso de los estudiantes con Discapacidad responde a los logros minimos o PIAR
(Proyecto Individual de Ajustes Razonables) planteados de acuerdo con la diversificacion
curricular disenada para cada estudiante.

¢ Cuantitativa porque desde el grado primero (1°) hasta el grado undécimo (11°) los
informes del estudiante presentan una valoracidn numérica con su respectiva
equivalencia en la Escala Nacional.

¢ Paidocentrista porque el estudiante es el centro de la formacién basada en sus
necesidades, intereses y cualidades, en donde el maestro es un acompanante en la
construccién del conocimiento.

De igual manera, y siendo coherentes con lo planteado en la Ley General de Educacién
(Ley 115) y el decreto 1860 de 1994 las principales finalidades de la evaluaciéon para el
Colegio Nicolds Goémez Davila [ED son:
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¢ Determinar la obtencién de los logros definidos en el Proyecto Educativo
Institucional (PEl).

¢ Definir el avance en la construccién y aprehensidon de saberes, habilidades,
destrezas y actitudes.

Estimular la puesta en prdctica de valores y actitudes.

¢ |dentificar caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje.

¢ Ofrecer al estudiante oportunidades para aprender del acierto, del error y en

general de la experiencia.

<

;QUE SE EVALUA?

El Colegio Nicolds Goémez Ddvila IED evaluard los procesos ensefianza-aprendizaje a partir
de los componentes, competencias y habilidades establecidos en los Estdndares Bdsicos,
los Lineamientos Curriculares y el Plan de Estudios Institucional en las siguientes dreas:

¢ Matemdticas contempla como base cinco pensamientos fundamentales:
Pensamiento  Numérico  (Sistemas Numéricos), Pensamiento  Espacial  (Sistemas
Geométricos), Pensamiento Métrico (Sistemas de Medidas), Pensamiento Aleatorio
(Sistemas de Datos) y Pensamiento Variacional (Sistemas Algebraicos y Analiticos).

¢ Humanidades (lengua Castellana e inglés) contempla como base cinco
componentes: Produccion textual; Comprension e interpretaciéon textual; Literatura;
Medios de comunicacion y otros sistemas simbdlicos; y Etica de la comunicacion.

¢ Sociales contempla como base tres componentes: Me aproximo al conocimiento
como cientifico(a) social; Manejo conocimientos propios de las ciencias sociales
(Relaciones con la historia y las culturas, Relaciones espaciales y ambientales, Relaciones
ético-politicas) y Desarrollo compromisos personales y sociales.

¢ Naturales contempla como base tres componentes: Me aproximo al conocimiento
como cientifico(a) natural; Manejo conocimientos propios de las ciencias naturales
(Entorno vivo; Entorno fisico; Ciencia, tecnologia y sociedad) y Desarrollo compromisos
personales y sociales.

¢ Arlistica contempla como base cuatro dimensiones: Intrapersonal, Interaccién con
la naturaleza, Interpersonal, Produccion y creacion artistica, cultural y con la historia.

¢ Educacion Fisica, recreacién y deportes contempla como base tres competencias
bdsicas: competencia de las capacidades y habilidades motrices (desarrollo motor,
técnicas del cuerpo, condicion fisica y IUdica motriz); competencia expresiva corporal y
competencia axioldégica corporal, ligando los procesos educativos en sus dimensiones:
cognitivo, comunicativo, ético, estético, IUdico y corporal.

¢ Informdtica y Tecnologia contempla cuatro componentes bdsicos: Saber cudl es la
naturaleza y la evolucidn de la tecnologia y su relacién con otras ciencias y sus principales
conceptos; La apropiacion y uso de TIC; Solucidn de problemas con la tecnologia que
busca que el sujeto tenga la capacidad de detectar fallas en artefactos, procesos y
sistemas existentes hasta la propia creacidén y diseno de los mismos; Tecnologia y sociedad
que busca que el alumno se forme un cardcter critico y reflexivo sobre la tecnologia con
respecto a sus impactos sociales y ambientales en su enforno y en el entorno global y que
tenga la capacidad de participar en eventos sociales como recoleccion de basuras,
reforestacion entre otros. Dando cumplimiento a estas competencias, se pretende crear
un individuo con conocimientos técnicos, creativo, innovador, investigador, responsable
en el uso de las tecnologias de la Informacién y la Comunicaciéon (TIC), con capacidades
criticas y reflexivas sobre la tecnologia al momento de disefar sus propios prototipos de
artefactos.

El Colegio Nicolds Goémez Ddavila [ED organizard las dreas y asignaturas para los grados 1°
hasta 11° asi:

¢ Area de Matemdticas: conformada por las asignaturas de Matemdticas y
Emprendimiento Econémico y Financiero (EEF).

¢ Area de Humanidades: conformada por las asignaturas de Espafiol e Inglés.

¢ Area de Ciencias Naturales: conformada por las asignaturas de Naturales, Quimica
y Fisica.

¢ Area de Sociales: conformada por la asignatura de Sociales.

¢ Area de Etica: conformada por la asignatura de Etica.

¢ Area de Religién: conformada por la asignatura de Religion.

¢ Area de Politica y Economia: conformada por la asignatura de Politica y
Economia.

¢ Area de Filosofia: conformada por la asignatura de Filosofia.
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¢ Area de Educacién Fisica, Recreacién y Deportes: conformada por la asignatura

de Educacion Fisica.

¢ Area de Attistica: conformada por la asignatura de Artes (pldsticas, teatro, medios

audiovisuales y danzas).

¢ Area de Tecnologia e Informdtica: conformada por la asignatura de Tecnologia e

Informdtica.

El Colegio Nicolds Gémez Ddvila [ED ha establecido la siguiente intensidad horaria para
primaria distribuida en “horas clase” (una hora clase equivale a 54 minutos) para un total

de 25 horas clase por semana:

GRADO 1° 2° 3° 4° 5°

Matemadticas 5 5 5 5 5
(incluye emprendimiento)

Espanol 5 5 5 5 5

Inglés 2 2 2 2 2

Naturales 3 3 3 3 3

Sociales 2 2 2 2 2

Etica 1 1 1 1 1

Religion 1 1 1 1 1

Educacion Fisica 2 2 2 2 2

Artistica 2 2 2 2 2

Tecnologia e Informatica 2 2 2 2 2

El Colegio Nicolds Goémez Ddvila IED ha establecido la siguiente intensidad horaria para
secundaria distribuida en “bloques clase” (un bloque clase es de 110 minutos y equivale a
dos horas clase) para un total de 15 blogques por semana (30 horas clase):

GRADO 6° 7° 8° 9° 10° 11°
Matemadticas 2 2 2 2 2 2
Emprendimiento 0 0 1 1 1 0
Espanol 2 2 2 2 2 2
Inglés 1 2 2 2 1 1
Naturales 2 2 2 2 0 0
Quimica 0 0 0 0 1 2
Fisica 0 0 0 0 2 2
Sociales 2 2 2 2 0 0
Etica y Religion 1 1 1 1 1 1
Politica y Economia 0 0 0 0 1 1
Filosofia 0 0 0 0 1 1
Educacién Fisica 2 1 1 1 1 1
Artistica 1 2 1 1 1 1
Tecnologia e Informdtica 2 1 1 1 1 1
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El colegio Nicolds Gémez Ddvila IED en Primera Infancia (jardin y transicion) realiza una
valoracién cuadlitativa teniendo un énfasis marcado en el proceso y no en el producto,
pues su fin es conocer a los ninos y ninas desde sus particularidades y de esta manera
potenciar su desarrollo integral a través de las dimensiones y ejes de desarrollo acorde al
“Lineamiento Pedagdgico y Curricular Para la Educacién Inicial en el Distrito 2013":

¢ Dimensién Cognitiva: Aborda el conocimiento del ambiente desde la exploracién
del medio natural, social y las relaciones que se establecen desde lo l6gico-
matemdtico (relaciones con la naturaleza, relaciones con los grupos humanos y
prdcticas culturales, relaciones logico- matemdticas).

¢ Dimensién Comunicativa: Entendida como un proceso de intercambio vy
construccion de significados, permitiendo exteriorizar lo que piensa y siente a
fravés de la comunicacion no verbal, oral y escrita.

¢ Dimensidn Artistica: Permite el desarrollo del potencial expresivo, creativo, estético,
comunicativo, cognitivo, persistido, sensible y socio-emocional a tfravés de
diferentes experiencias artisticas pldsticas, musicales y dramdticas.

¢ Dimension Afectiva: Permitir y propiciar el desarrollo de nifos y nifas felices vy
participativos que establezcan relaciones armdnicas con conceptos positivos de si
mismos (identidad, autonomia y convivencia).

¢ Dimensién Corporal: Favorecer la relacidn que el nifio y la nifa establecen con el
mundo y consigo mismos a través del dominio progresivo de su movimiento
corporal y su expresividad psicomotriz. (El cuerpo, su imagen, percepcién y
conocimiento — el movimiento como medio de interaccidn - la expresion vy
creatividad del cuerpo en movimiento).

;CUANDO SE EVALUA?

El Colegio Nicolds Gémez Davila IED ha organizado el ano lectivo en tres (3) periodos
académicos teniendo en cuenta que desde la organizacion del MEN se establecen
cuarenta (40) semanas de actividad con estudiantes y que las fechas respectivas en mes
y dia se establecen cada ano con una Resolucién de Calendario Académico.

¢ Primer periodo: desde semana #1 hasta semana #12 (12 semanas) para enfregar
informe académico en la semana #16.

¢ Segundo periodo: desde semana #13 hasta semana #24 (12 semanas) para
entregar informe académico en la semana #28.

¢ Tercer periodo: desde semana #25 hasta semana #40 (16 semanas) para entregar
informe académico en la semana institucional #5.

El Calendario Académico del afo lectivo se presentard al iniciar el primer periodo
académico.

;COMO SE EVALUA?

El Colegio Nicolds Gémez Ddvila IED, de conformidad con el Decreto 1290 del 16 de abril
de 2009 (art.4) establecerd una escala cuantitativa desde el grado 1° hasta grado 11°
(representada con numeros enteros Unicamente de 0 a 50) que a su vez se relacionardn
con la escala de Valoracidn Nacional con el fin de evidenciar los procesos que el
estudiante realiza en cada una de las asignaturas durante los periodos establecidos. El
proceso de evaluacién considera los aspectos académicos y convivencial, teniendo el
siguiente porcentaje: 20% actitudinal (equivalente a 10 puntos) y 80% procedimental y
cognitivo (equivalente a 40 puntos). Este proceso evaluativo es de cardcter sumativo. Es
decir, dreas y asignaturas tienen igual ponderacién en cada periodo académico. El
porcentaje actitudinal equivale a la Tarjeta de Nueva Ciudadania (Ver ANEXO 1).

CRITERIOS DE EVAUACION

El proceso de evaluacion que cada docente implementa tiene en cuenta los siguientes
lineamientos:

¢ Evidencia los procesos desarrollados por el estudiante durante cada periodo
académico.

¢ Evidencia el desempeno integral del estudiante desde lo cognitivo (Saber), lo
procedimental (Saber Hacer) y lo actitudinal (Saber Ser).

¢ Reconoce los avances en cuanto al nivel de competencia y los logros establecidos
en la malla curricular basada en los Esténdares, los Lineamientos Curriculares y el
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PEI.

¢ Reconoce las caracteristicas personales del estudiante, sus intereses, ritmos de
desarrollo y estilos de aprendizaje.

¢ Evidencia diferentes procesos de pensamiento como: conceptuar, clasificar,
ordenar, analizar, sintetizar, inducir, deducir, inferir, discriminar e iguaimente la
capacidad para resolver problemas.

DESEMPENOS SEGUN LA ESCALA NACIONAL

A contfinuacién, se describen los criterios para cada Desempenos segun la Escala
Nacional (MEN):

Desempeno Superior: Los estudiantes de este nivel logran el dominio del conjunto de
contenidos y las capacidades cognitivas evaluadas y esperables segun el MEN vy el PEI de
la institucion. Igualmente, el estudiante se apropia de los valores y filosofia institucionales,
evidenciando un comportamiento ejemplar. Se puede considerar con un Desempeno
Superior al estudiante que relna, entre otras, las siguientes caracteristicas:

¢ Alcanza la totalidad de los logros propuestos e incluso logros no previstos en los
periodos de tiempo asignados.

¢ Es creativo, innovador y puntual en la presentacién de los trabajos académicos.

¢ Siempre cumple con las tareas y trabajos de drea.

¢ Es andlitico y critico en sus cuestionamientos.

¢ No fiene faltas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso
de aprendizaje se vea afectado.

¢ No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto relacional con
todas las personas de la comunidad educativa.

¢ Desarrolla actividades curriculares que exceden los niveles esperados.

¢ Evidencia un constante sentido de pertenencia con la institucion.

¢ Participa en todas las actividades curriculares y extracurriculares.

¢ Presenta acftitudes proactivas de liderazgo y gran capacidad de frabajo en

equipo.

Desempeno Alto: Los estudiantes de este nivel logran un desempeno destacado en el
dominio del conjunto de contenidos y las capacidades cognitivas evaluadas y esperables
segun el MEN y el PEI de la institucidn. Muestran un comportamiento sobresaliente acorde
con las normas institucionales, alcanzando de manera satisfactoria los logros establecidos
dentro del plan de estudios. Se puede considerar desempeno alto cuando el estudiante
reuna, entre ofras, las siguientes caracteristicas:

¢ Alcanza todos los logros propuestos en las diferentes dreas y asignaturas.

¢ No tiene inasistencias y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su
proceso de aprendizaje se vea afectado en gran medida.

Presenta los frabajos oportunamente.

No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto relacional con
todas las personas de la comunidad educativa.

Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento cuando las tiene.
Desarrolla actividades curriculares especificas.

Manifiesta sentido de pertenencia con la Institucion.

Desarrolla buena capacidad de trabajo en equipo.

L R 4

* & o o

Desempeiio Bdsico: Los estudiantes de nivel bdsico logran un desempeno satisfactorio en
el dominio del conjunto de contenidos y las capacidades cognitivas evaluadas vy
esperables segun el Ministerio de Educcidn nacional y el PEI de la instituciéon. Cumple con
el reglamento institucional alcanzando los logros minimos establecidos dentro del plan de
estudios. Se puede considerar desempeno bdsico cuando el estudiante reina, entre otras,
las siguientes caracteristicas:

¢ Solo alcanza los niveles necesarios de logro propuestos y en ocasiones se apoya en
Actividades Especiales y/o de Recuperacion.

¢ Tiene faltas de asistencia justificadas, pero que limitan su proceso de aprendizaje.
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Se esfuerza por ser creativo y su sentido analitico no se evidencia en sus acciones.

¢ Presenta sus trabajos en el limite del tiempo y/o en las oportunidades dadas para
hacerlo.

¢ Ha superado alunas dificultades en el aspecto relacional con las personas de su
comunidad educativa.

¢ Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

¢ En ocasiones su sentido de pertenencia con la Institucion se ve distorsionado por
sus actitudes individuales.

¢ Utiliza estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas
pendientes.

¢ Desarrolla una capacidad de trabajo en equipo limitada.

Desempeno Bajo: Los estudiantes de nivel bajo logran un desempeno insatisfactorio en el
dominio del conjunto de contenidos y las capacidades cognitivas evaluadas y esperables
segun el Ministerio de Educcion nacional y el PEI de la institucidon. Muestran dificultad para
seguir las normas institucionales y las exigencias bdsicas para alcanzar los logros minimos
establecidos dentfro del plan de estudios. Se puede considerar desempeno bajo cuando
el estudiante relna, entre otras, las siguientes caracteristicas:

¢ Se le dificulta alcanzar los logros minimos en las Areas/Asignaturas y requiere
Actividades Especiales de Recuperacion.

¢ Se le dificulta alcanzar los logros minimos en las Areas/Asignaturas ain después de
realizadas las actividades especiales de nivelacion, persistiendo asi las dificultades.

¢ Presenta faltas de asistencia injustificadas que afectan significativamente su
proceso de aprendizaje.

¢ Presenta dificulfades de comportamiento.

¢ Incumple constantemente con las tareas y trabajos que promueven las dreas.

¢ Incumple con frecuencia con el minimo de actividades curriculares requeridas.

¢ Su sentido de pertenencia con la institucion es minimo.

¢ Presenta dificultades en el desarrollo de trabajos en equipo.

¢ Presenta dificultad para integrarse en sus relaciones con los demds.

¢ Demuestra poca motivacion e interés por las actividades escolares.

La valoraciéon numérica se relaciona con la Escala Nacional asi:
¢ Desempeno Bajo: 0 - 29
¢ Desempeiio Basico: 30 — 39
¢ Desempeno Alto: 40 - 44
¢ Desempeno Superior: 45 — 50

ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES

La valoracién integral deberd contemplar los aspectos cognitivos, procedimental vy
actitudinal de cada estudiante y no debe permitir que la evaluacion se use como
elemento sancionatorio ante el mal o buen comportamiento, conducta o disciplina.

Una ESTRATEGIA es el camino establecido por la institucion desde un drea y/o asignatura
para que el estudiante demuestre, desde sus dimensiones personales, sociales y
cognitivas, que ha desarrollado las competencias necesarias para los desempenos
propuestos.

La ESTRATEGIA DE VALORACION es el conjunto arficulado y coherente de acciones
desarrolladas por el docente, de un drea y/o asignatura, que le permite tener una
informacion y una vision clara de los desempenos de cada estudiante.

La VALORACION INTEGRAL DEL DESEMPENO hace alusién a la explicaciéon o descripcion de
los niveles de aprendizaje, de comprension, de alcance de logros, de la motivacién y de
actitudes del estudiante respecto a las diferentes actividades del proceso de ensenanza-
aprendizaje.
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La ESTRATEGIA DE VALORACION INTEGRAL es una estrategia bdsica para que el docente
pueda finalmente emitir un juicio de valor objetivo-asertivo y para ello debe desarrollar las
siguientes acciones:

¢ Informar al estudiante con oportunidad y claridad sobre los logros, objetivos,
competencias, contenidos y esquemas de evaluacion.

¢ Redlizar el andlisis y validacion de los “conocimientos previos" que tiene el
estudiante.

¢ Redlizar el andlisis de las circunstancias y condiciones del ambiente escolar que
inciden en el desempeno del estudiante.

¢ Desarrollar observacion del desempeno, aptitudes y actitudes del estudiante en el
desarrollo de las actividades, trabagjos, debates, experimentos, desarrollo de
proyectos, investigaciones, ensayos, exdmenes, entre otros.

¢ Redlizar la recoleccién de las evidencias que permitan soportar los diferentes

juicios de valor.

Reconocer y validar el proceso de autoevaluacion del estudiante.

¢ Disenar propuestas pedagdgicas para la superacion de las dificultades (planes de
nivelacion).

*

EVALUACION Y FLEXIBILIZACION PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

En el proceso realizado durante el ano lectivo se tendrd en cuenta la elaboraciéon del PIAR
(Proyecto Individual de Ajustes Razonables) que se constituye en la herramienta para
garantizar la pertinencia del proceso de ensenanza y aprendizaje del estudiante con
discapacidad, cuya finalidad serd establecer los ajustes razonables curriculares por
asignatura  y/o modificaciones individuales que requiere cada estudiante con
discapacidad basado en el diagndstico emitido por el sector salud.

El PIAR serd disenado por el docente de apoyo en coordinacion con los docentes de
cada asignatura al iniciar cada periodo académico y haciendo el seguimiento durante el
ano.

Los LOGROS MINIMOS serdn construidos por los docentes de apoyo teniendo en cuenta la
malla curricular de cada asignatura y las habilidades de los estudiantes con discapacidad
para disminuir la complejidad de los logros propuestos. Este proceso permitird que los
estudiantes puedan ser evaluados desde el trabajo realizado en clase, asistencia, actitud,
responsabilidad y el interés demostrado.

PARAGRAFO 01: La evaluacion para los estudiantes que estén cursando desde grado 1°
hasta 9° estard a cargo del docente de cada asignatura, teniendo en cuenta el PIAR o
logros minimos establecidos.

PARAGRAFO 02: La evaluacién para los estudiantes con discapacidad de los grados 10° y
11° se fundamenta en la fransversalizacion propuesta por las docentes de apoyo
dependiendo del proyecto establecido y socializado con los docentes. Este proyecto
busca favorecer la infegracion de confenidos provenientes de cada asignatura. Es decir,
que se enfiende “transversal’ como aquel contenido que “atraviesa” todo proceso de
ensenanza y aprendizaje, contenidos y temdticas en las diversas asignaturas que
requieren de un seguimiento y evaluacion continuos.

PARAGRAFO 03: Durante el afio lectivo 2017 la Educaciéon Media Integral (EMI), como
proyecto emanado desde el Ministerio de Educacion para atender a los estudiantes de
Educacién Media (10° y 11°), atenderd Unicamente al grado 11° para finalizar el ciclo
iniciado con la Universidad San Buenaventura en el ano 2016 (completar cuatro
semestres) y a la vez revisar y evaluar, con la comunidad educativa, la confinuidad del
proyecto teniendo en cuenta aspectos como: espacios fisicos (hacinamiento), la
pertinencia del proyecto con el PEl, el compromiso de padres y estudiantes con los
objetivos propuestos, el acompanamiento y solucidon a situaciones por parte de la SED,
entre otros.

Para el primer semestre del ano 2017 (lll semestre del proyecto con grado 11°), los
estudiantes participardn de dos saberes académicos: Etica y Ciudadania (drea Desarrollo
Humano) y Lectura y produccion de textos argumentativos (Grea Comunicacién) segin
acuerdos previos con la Universidad San Buenaventura desde el 2015. Los estudiantes
asistirdn en contrajornada de martes a viernes, con una intensidad de ocho (8) horas
presenciales y dos (2) horas virtuales y deberdn cumplir satisfactoriamente los objetivos
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propuestos (valoracidn numérica mayor o igual a 38 puntos) para que la Universidad
certifique los créditos establecidos segun el convenio con la SED. Esta informacién
aparecerd en el boletin como un drea independiente que no afectard la promocion final.

La asistencia de los estudiantes y participacidn activa en el Proyecto de EMI es de
cardcter obligatorio. De igual manera, rigen los mismos acuerdos de convivencia que en
su jornada escolar (portar el uniforme, presentar excusa por inasistencia, punfualidad con
los horarios asignados, manejo asertivo de toda situacién, entre otros).

Cualquier situacién que afecte la participacion del estudiante en el Proyecto de EMI,
debe ser soportada por escrito y dialogada entre acudiente y coordinacién académica
para asumir los acuerdos pertinentes.

ARTICULO 02. PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

AUTOEVALUACION DEL ESTUDIANTE

En cada asignatura y para cada periodo académico, se favorecerd la autoevaluacion
del estudiante con una intencién netamente formativa, que promueva la toma de
conciencia del proceso de aprendizaje y le ayude al estudiante a reconocer dificultades
y avances en su desempefio. Por lo tanto, el docente ademds de los aspectos
académicos, tendrd en cuenta los criterios establecidos en el protocolo de la Tarjeta de
Nueva Ciudadania.

CRITERIO DESCRIPCION

Hace referencia al comportamiento de una persona cuando cumple con

sus deberes de ciudadano y respeta las normas sociales establecidas.

Dentro de estas normas encontramos:

e Cuidado del medio ambiente evidenciado en: buen uso de los
recursos naturales, separacion adecuada de residuos solidos vy

Civismo e - .
orgdnicos, buen wuso de la infraestructura e implementos
institucionales.

e Urbanidad evidenciada en: respeto en las formaciones, respeto en la
fila para ingresar a un lugar o acceder a un servicio, uso adecuado
del lenguqje, evitar actos extravagantes y de mal gusto social.

Es la capacidad de reconocer y valorar el pensamiento y la cultura
propia y diferente. Algunos aspectos relacionados son:

e Reconocer la diferencia.

Respeto

e Asumir al otro como sujeto de derechos.
e Reconocery agpropiarse de la norma.
e Demostrar el afecto de manera moderada.

Hace referencia al cumplimiento, denfro de los tiempos establecidos, con
Puntualidad actividades y compromisos adquiridos al aceptar ser parte de la
comunidad escolar.

Usar adecuadamente los uniformes del colegio, sin adicionar prendas u

Uniforme: : ;
elementos (ver manual de convivencia).

Asumir los deberes como estudiante y como ciudadano y evidenciarlos

Responsabilidad - .
con acciones que demuestren que valora el proceso formativo.

ARTICULO 03. ESTRATEGIAS DE APOYO Y PLAN DE NIVELACION

ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS
PENDIENTES

Son las alternativas que ofrecen las diferentes instancias del colegio para que los
estudiantes que presentan dificultades tengan la oportunidad de mejorar en su proceso
de formacion. Se establecen las siguientes estrategias:

1. Entrega de informe parcial de desempefno y competencia (franscurrida la mitad de
cada periodo académico) al estudiante y acudiente, acordando el respectivo plan
de mejoramiento.

2. Didlogo entre estudiante y docente de la asignatura sobre las dificultades
evidenciadas.

3. Didlogo con director de grupo sobre las dificultades presentadas por el estudiante en
la(s) asignatura (s)
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Remisién a orientacion y/o docente de discapacidad.

Didlogo con coordinacion académica y/o convivencia sobre la dificultad presentada.
Remisidn a la Comisidn de Evaluacidén y Promocién de los casos especiales.

Didlogo con el(la) rector(a).

No ok

ACCIONES DE SEGUIMIENTO POR PARTE DE DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES

El Colegio Nicolds Gémez Davila IED realizard las siguientes acciones para velar por el

cumplimiento del presente sistema de evaluacion:

1. El SIE serd adoptado por Resolucidon Rectoral en la cual se ordenard modificar los
articulos del Manual de Convivencia que hagan referencia a la evaluacion.

2. Aliniciar cada periodo académico los docentes entregardn a los estudiantes la matriz
de evaluaciéon (contenidos, logros, indicadores, criterios de evaluacioén).

3. Al comenzar y finalizar cada afio lectivo, el Gobierno Escolar se reunird para revisar,
analizar, sugerir ajustes y adoptar el SIE.

El desempeno académico estd determinado por un proceso continuo en donde el
estudiante debe alcanzar los logros propuestos dentro del plan de estudios de cada
asignatura. En caso de que el estudiante presente dificultades para la consecucion
satisfactoria de cada uno de los logros, el docente disefiard un Plan de Nivelacion.

Plan de Nivelacién: Estd formado por las ESTRATEGIAS disefiadas por los docentes del drea
para brindar herramientas al estudiante que evidencia dificultades con el objetivo de que
logre superarlas. El Plan de Nivelacion serd coherente con el plan de estudios, la
metodologia vy los criterios de evaluacién acordados y socializados al iniciar el periodo
académico. La estrategia seleccionada por el docente debe ser entregada al estudiante
para que éste lo desarrolle, presente y sustente en los tiempos establecidos, dentfro del
periodo académico correspondiente.

Evaluaciéon del Plan de Nivelacién: Cuando el estudiante demuestra que alcanzd el
objetivo propuesto en el Plan de Nivelacion, el docente modificard la valoracién
numeérica del periodo académico correspondiente con treinta (30) puntos Unicamente en
la columna de “RECUPERACION" dentro de la plantila de evaluacién que arroja la
Plataforma de Apoyo Escolar.

Cada docente realizard un corte a mitad de cada periodo académico para identificar a
los estudiantes con mayor dificultad académica que requieren implementar de inmediato
un Plan de Nivelacidon para superarlas y evidenciarlas al finalizar cada periodo.

PARAGRAFO 04: El Plan de Nivelacién para un estudiante con discapacidad serd
concertado entre el docente de la asignatura y el docente de apoyo pedagdgico, con el
propdsito de realizar los ajustes pertinentes para que se logren alcanzar los logros minimos
estipulados en el PIAR.

PARAGRAFO 05: El docente director de curso en conjunto con el coordinador académico,
orientacioén y/o docente de discapacidad, convocardn a reunidon de cardcter preventivo
a los padres de familia o acudientes de los estudiantes que evidencien dificultades
académicas para implementar el debido Plan de Nivelacién. Este proceso debe quedar
consignado en acta evidenciando para evidenciar el debido proceso.

Como producto de la evaluacién permanente, cada estudiante tiene el derecho vy el
deber de realizar las actividades del Plan de Nivelacion que buscan permitir la superacién
de las dificultades.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL PROCESO DE NIVELACION DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL ANO ESCOLAR.

¢ Los procesos de nivelacion se realizardn dentro de cada periodo escolar y segun
organizacién del docente. El estudiante debe cumplir con los acuerdos que se
pactan al iniciar cada periodo escolar y dejar constancia del cumplimiento de los
mismos mediante acta.

¢ El proceso de nivelacion efectivo se registrard en el sistema con una valoracién
cuantitativa de 30 puntos Unicamente.

¢ Si un estudiante no aprobd una o varias asignaturas y en el periodo siguiente
obtiene una valoracidn cuantitativa igual o superior a 40 puntos,
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automdticamente se dard por nivelado el periodo con una valoracion de 30
puntos.

¢ Enlas semanas finales se realizard el Proceso de Nivelacion para los estudiantes
con Unicamente dos (2) dreas pendientes. El estudiante que tiene tres (3) o mds
dreas pendientes no podrd participar de este proceso y se daréd como NO
PROMOVIDO AL GRADO SIGUIENTE.

¢ El estudiante que dal finalizar el ano escolar y luego de participar de manera
efectiva en todos los procesos de nivelacion aun tenga pendiente la nivelacion de
una sola drea, podrd acogerse a la NIVELACION POR PROMEDIO si éste estd sobre
38 puntos y el drea en cuestidn tiene una valoracién igual o superior a 25 puntos.
La nota del drea y/o asignatura en cuestion se debe modificar en la Plataforma de
Apoyo Escolar.

¢ Los actividades de nivelacion final se organizardn por drea para que éstas
puedan ser monitoreadas por cualquiera de sus docentes, independienfemente
de si es o no el titular del curso al cual aplique la nivelacion.

Al finalizar el proceso de evaluacion y nivelacién final, si un estudiante obtiene en una sola
drea una valoracién numérica de 29 puntos, la Comisidn de Evaluacién y Promocion
nombrard un docente de la jornada contraric como SEGUNDO EVALUADOR para
establecer la posible Promocién que incluye el gjuste de la nota final (este ajuste serd
realizado por Coordinacién Académica).

ARTICULO 04. CRITERIOS DE PROMOCION

CRITERIOS DE PROMOCION

El Colegio Nicolds Gémez Ddvila IED atendiendo las disposiciones legales de la Ley
General de Educacion, el Decreto 1290 y el SIE, establece que serd PROMOVIDO adl
siguiente grado escolar el estudiante que:

1. Al terminar el afo lectivo obtiene Desempeno Bdsico, Alto y/o Superior como
valoracioén final en todas las dreas.

2. Al terminar el ano lectivo obtiene Desempefio Bajo en una sola drea, pero el promedio
de todas las dreas es igual o superior a 38 puntos.

3. Al terminar el afio lectivo obtiene Desempefio Bajo en una o varias asignaturas, pero al
promediar las asignaturas del drea respectiva, tiene como valoracién final Desempeno
Bdsico, Alto o Superior.

PARAGRAFO 04: Para los estudiantes de EMI (grado 11°) la valoracién numérica registrada
en el boletin final se tendrd en cuenta para promediar con las demds dreas (item #2 de
los Criterios de Evaluacién).

PARAGRAFO 07: Los estudiantes del Primera Infancia (jardin y transicion) serdn promovidos
segun el articulo 10 del decreto 2247 de septiembre de 1997.

CRITERIOS DE NO PROMOCION

En el Colegio Nicolds Gémez Ddvila IED NO serd promovido al siguiente grado escolar el
estudiante que:

1. Al terminar el aio lectivo obtiene Desemperio Bajo en una o varias dreas.

2. Durante el afio lectivo registré un 25% de inasistencia total injustificada.

3. Durante el afo lectivo, o un periodo académico especifico, estuvo con trabajo
personalizado para atender alguna situacién particular (consignada en un acta con
Coordinaciéon Académica, Coordinacion de Convivencia, Orientacién, Docente de
discapacidad y Director(a) de grupo) y no se presentd a sustentar las actividades.

PARAGRAFO 08: Cada docente deberd registrar en su planilla de notas y deberd reportar
en Coordinocig’)n de Convivencia la inasistencia del estudiante para justificar una posible
NO PROMOCION cuando se totalice un 25% de inasistencia injustificada.

PARAGRAFO 09: La inasistencia injustificada se registrard en la planilla de evaluaciéon por
cada docente y ésta es causa justificada para que el estudiante no participe de los
procesos académicos realizados durante su ausencia.

PARAGRAFO 10: Cuando un estudiante NO SEA PROMOVIDO por segunda vez consecutiva
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en la Institucion, la Comisidon de Evaluaciéon y Promocion, con el aval del Consejo Directivo,
podrd recomendar a la familia el “cambio de colegio”. Esta recomendacion estard sujeta
al acompanamiento que la familia haya evidenciado durante el ano lectivo, a la posible
discapacidad del estudiante (soportadas con documentos médicos) vy al
acompanamiento que el colegio readlice (siempre y cuando haya sido remitido de
manera oportuna al Departamento de Orientacidén y/o Discapacidad). Lo anterior
también aplica para estudiantes del programa de Discapacidad quienes se
direccionardn hacia una Institucion pertinente que responda a las habilidades
ocupacionales y cognitivas, o que de acuerdo a las dindmicas familiares responda a sus
necesidades generales.

PARAGRAFO 11: Ninguna persona o estamento institucional o externo tendrd la facultad
para REVOCAR la decision consignada en el documento de la Comisidn Final de
Promocion sobre la PROMOCION de un estudiante si no se ha cumplido el Debido Proceso
de reclamacién contemplado en el Manual de Convivencia. Esta acta se valida con la
firma de todos los asistentes y los debidos soportes presentados.

PARAGRAFO 12: En el Colegio Nicolds Gémez Davila IED se garantizard que la tasa de NO
PROMOCION no superard la del afio inmediatamente anterior. También orientard su PEI
para que la tasa de estudiantes con Desempeno Bdsico, Alto y/o Superior por asignatura
al finalizar el ano lectivo sea mayor o igual a la del aho inmediatamente anterior.

ARTICULO 05. CRITERIOS PARA LA PROMOCION Y GRADUACION DE
BACHILLERES

En el Colegio Nicolds Gémez Ddvila IED establecerd que un estudiante podrd:

1. Obtener el Titulo de Bachiller Académico si ES PROMOVIDO segun los criterios
establecidos por el colegio en el articulo 04 del presente documento y ademds cumple
con los requisitos establecidos desde Secretaria Académica (presentar: certificaciones de
los grados anteriores, certificado de Servicio Social avalado por el Orientador, estar a Paz
y Salvo por todo concepto con la Institucién).

2. Recibir el reconocimiento social en acto publico (Ceremonia de Graduacién) si
culmind sus estudios con todas las dreas aprobadas, EXCEPTO el estudiante que por faltas
disciplinarias el Comité de Convivencia Escolar y el Consejo Directivo, con su respectiva
sustentacion escrita y Debido Proceso, consideran NO DEBEN SER PROCLAMADOS.

3. Recibir un gjuste en la valoracidon numérica final de una o varias asignaturas que estén
por debajo de 30 puntos si al presentar el Examen de Estado (Prueba Saber 11) obtiene en
éstas 60 o mds puntos.

4. Ser promovido si no cumple con los requisitos establecidos en el articulo 04 del presente
documento, pero evidencia que fue aceptado en una Institucidn de Educacion Superior
para cursar un programa de formacion profesional presencial.

5. Ser promovido si no cumple con los requisitos establecidos en el articulo 04 del presente
documento y ademds es repitente pero evidencia que fue aceptado en una Instituciéon
de Educacién Superior para cursar un programa de formacion técnica o profesional
Unicamente en jornada diurna.

ARTICULO 06. PROMOCION EXTEMPORANEA CON PRUEBA DE SUFICIENCIA

PROMOCION EXTEMPORANEA: Esta Promocion aplicard Unicamente para el estudiante
nuevo y anfiguo que en el ano lectivo inmediatamente anterior NO FUE PROMOVIDO por
obtener Desempeino Bajo en una sola drea con una valoracién numérica mayor o igual a
veinte (20) puntos.

PRUEBA DE SUFICIENCIA: Es una prueba escrita elaborada por los docentes de drea que
redne los temas abordados en una asignatura de un grado particular durante un ano
lectivo acorde al plan de estudios institucional.

PROCESO PARA PRESENTAR PRUEBA DE SUFICIENCIA:

¢ El acudiente y estudiante interesados en presentar la Prueba de Suficiencia
deberdn solicitarlo por escrito con una carta dirigida a Coordinacién Académica antes
de terminar la semana #2 del ano lectivo.

¢ Coordinacion Académica deberd verificar que el estudiante NO FUE PROMOVIDO
el ano lectivo inmediatamente anterior porque obtuvo Desempeno Bajo en un drea
Unicamente con una valoracién numérica mayor o igual a veinte (20) puntos.
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¢ El estudiante presentard la Prueba de Suficiencia durante la semana #4
Unicamente en la asignatura con Desempeno Bajo y deberd obtener una valoraciéon
numérica igual o superior a treinta y cinco (35) puntos.

¢ Si el estudiante obtiene una valoracion numérica igual o superior a freinta y cinco
(35) puntos en la Prueba de Suficiencia, serd PROMOVIDO de inmediato al siguiente grado
y deberd ser ajustada su matricula en el SIMAT.

¢ Si el estudiante obtiene una valoracidn numérica menor a treinta y cinco (35)
puntos en la Prueba de Suficiencia, DEBERA CONTINUAR en el grado que repite vy
comprometerse con la familia y la institucion a cumplir con los Deberes de Estudiante para
obtener excelentes resultados.

¢ Coordinacién académica debe informar a todos los docentes los resultados de la
prueba de suficiencia.

PARAGRAFO 13: Un estudiante NO PUEDE presentar Prueba de Suficiencia y ser
PROMOVIDO durante dos anos consecutivos. Es necesario que se evidencie compromiso
de familia y estudiante para garantizar un excelente proceso de formacion integral.

DISCAPACIDAD

Atendiendo a las directrices del art. 07 del decreto 1290, para estudiantes con
discapacidad no promovidos, se hard seguimiento por parte de las docentes de apoyo a
la inclusién y se direccionard su PROMOCION EXTEMPORANEA bajo los pardmetros
descritos arriba. La Prueba de Suficiencia serd disenada y acordada entre el docente de
drea y docente de apoyo a la inclusion.

ARTICULO 07. PERIODICIDAD Y ESTRUCTURA DE LOS INFORMES ACADEMICOS

El Colegio Nicolds Gomez Ddavila [ED establece que:

1. La evaluacidn de los estudiantes serd continua e integral y se hard con referencia
a tres periodos académicos con igual ponderacidon numérica. Al finalizar cada uno, el
padre de familia y/o acudiente recibird de manera escrita un informe académico
(Boletin) en el que se muestra la valoracién numérica asignada en cada una de las
asignaturas y dreas con sus respectivos criterios de evaluacién que describen el
desempeno de los estudiantes en el franscurso del periodo escolar.

2. Al finalizar el ano lectivo, el padre de familia y/o acudiente recibird de manera
escrita un informe académico final (Boletin Final) que incluird la valoracién numérica en
cada una de las asignaturas y dreas. Este informe presentard, de manera numérica
Unicamente, si el estudiante superd dificultades evidenciadas en alguno de los tres
periodos escolares.

3. Los tres informes y el informe final de evaluaciéon mostrardn el rendimiento en cada
una de las dreas y asignaturas mediante la escala contemplada en el articulo 01 este
documento.

4. Cada informe académico (Boletin) presentard la siguiente informaciéon: nombre
del colegio, nombre de la sede, resolucidn de aprobacion del colegio, informacién del
estudiante, curso, periodo académico, ano lectivo, nombre del director(a) de grupo,
nomibre asignatura, valoracion numérica, valoraciéon nacional, tfotal de fallas acumuladas,
fechas de inasistencia por periodo (opcional para diligenciar por el colegio),
observaciones generales, firma del director de grupo y fecha de impresidn. Para los
estudiantes con discapacidad aplica el mismo informe académico donde se reflejardn los
logros minimos vy la diversificacién curricular.

5. Los estudiantes de jardin y transicién recibirdn con el informe final el boletin del
tercer periodo y su respectiva valoracion cudalitativa.

6. Desde la Coordinacién Académica se garantizard la implementacion del
protocolo para el ingreso extempordneo de los estudiantes nuevos con el fin de registrar
en la Plataforma de Apoyo Escolar el informe académico que el estudiante presente (ver
ANEXO 2).

7. El informe académico correspondiente al tercer periodo para los grados 19 a 11°
serd impreso por voluntad expresa del padre de familia en Coordinacion Académica.

Coordinacion Académica entregard, cada periodo, una copia digital de los boletines a la
secretaria académica.
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ARTICULO 08. COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

CONFORMACION DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

El(La) Rector(a) del Colegio Nicolds Gémez Ddvila [ED atendiendo lo establecido en el
Decreto 1290 conformard una Comisién de Evaluacion y Promocién que deberd reunirse
al finalizar cada periodo académico con el fin de analizar los casos de los estudiantes con
Desempeio Bajo en fres o mds asignaturas. La Comisidn de Evaluacién y Promocidén
estard integrada por:

¢ El(La) Rector(a) o su delegado(a).

¢ Coordinacion Académica y Coordinacién de Convivencia.

¢ Director(a) de Grupo y todos los docentes del grado que orientan procesos
pedagdgicos.

¢ Orientacion.

¢ Docente de apoyo a Discapacidad.

PARAGRAFO 14: El reporte de los estudiantes a la Comisidn de Evaluaciéon y Promocion
deberd contener los soportes fisicos que evidencian un acompanamiento pedagdgico
acorde a las dificultades evidenciadas (Plan de Mejoramiento de la asignatura
respectiva, acompanamiento desde Direccidn de Grupo, Orientacién, Docente de
Discapacidad y/o Coordinacién segin sea el caso).

FUNCIONES DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

Para el Colegio Nicolds Gémez Dadvila [ED es de gran importancia la construccion
colectiva que se hace en beneficio del estudiante cuando se deben atender dificultades
o fortalezas en su proceso de ensenanza-aprendizaje. Por tal motivo, establecerd como
funciones de la Comisidén de Evaluacién y Promocion:

1. Reunirse al finalizar cada periodo escolar y analizar los casos de los estudiantes que
hayan obtenido Desempeno Bajo en Ia valoracion final de tres o mds asignaturas,
para hacer recomendaciones generales y remitir a las instancias competentes para
implementar acciones de mejora pertinentes.

2. Andlizar las condiciones del estudiante y remitir a la instancia que corresponda
(Orientacién, Docente Discapacidad, Coordinacién Académica) para citar a reunién
a padre y/ o acudiente junto con el estudiante, con el fin de seguir el conducto
regular y acordar los compromisos necesarios para mejorar el desempeno vy
cumplimiento con los Deberes.

3. Analizar los casos de estudiantes con Desempefo Excepcionalmente Alto con el fin de
recomendar actividades especiales de motivaciéon o Promocién Anticipada durante el
primer periodo Unicamente.

4. Consignar en acta todas las decisiones, observaciones y recomendaciones porque
éstas serdn la base para posteriormente tomar decisiones acerca de la Promocion de
estudiantes. Este documento debe ser firmado por todos los asistentes, servir de
consulta en cualquier momento y quedar como copia en la Secretaria Académica.

5. Remitir a Orientacidon y/o Docente de discapacidad, al estudiante que presenta
dificultades y que requiere consulta o exdmenes externos para definir el tipo de
dificultad vy las posibles acciones que se deben implementar en la institucidon y en
casa. Orientacién y/o docente de discapacidad debe orientar al padre de familia
sobre el proceso a seguir y a la vez establecer un tiempo prudencial fijo para hacer
llegar los resultados al colegio con el fin de dar confinuidad al proceso de
acompanamiento.

6. Definir la Promocion Académica de cada estudiante al finalizar el tercer periodo
académico.

ARTICULO 09. EL DEBIDO PROCESO ACADEMICO

El Colegio Nicolds Gomez Ddvila IED considera importante garantizar un Debido Proceso a
la comunidad educativa en general. Para el caso de situaciones académicas, es
necesario establecer unos canales y unos procedimientos precisos sobre los cuales se
actia y se toman decisiones. Es importante que toda situacion esté ligada a procesos de
comunicacion permanente y respetuosa entre la institucion y la familia, con el fin de
garantizar un adecuado acompanamiento y seguimiento.
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INSTANCIAS Y PROCEDIMIENTOS

PRIMERA INSTANCIA:

Terminado el proceso de digitacion de notas de cada periodo académico, se realizard
una direccién de grupo para socializar la sdbana de notas con los estudiantes y asi
informar, de manera inmediata, posibles novedades que se deban ajustar en la
Plataforma de Apoyo Escolar.

SEGUNDA INSTANCIA:

En caso de que el estudiante, padre de familia y/o acudiente requiera realizar una
reclamacién con relacién a la valoracion reportada en el boletin, podrd dirigirse al
docente de la asignatura correspondiente, en un plazo de dos (2) dias hdbiles siguientes a
la entrega del informe, y mediante un didlogo expresar su inconformidad. En caso de ser
resuelto, el docente firmard el boletin del estudiante con la valoracion correspondiente y
solicitard a Coordinaciéon Académica hacer el gjuste en la Plataforma de Apoyo Escolar
para que la novedad se vea reflejada en el boletin del periodo académico siguiente. Sila
reclamacion no se resuelve, dard paso a la tercera instancia.

TERCERA INSTANCIA

El estudiante o su acudiente, como representante legal, presentard por escrito la
reclamaciéon pertinente al Coordinador Académico dentro de los tres (3) dias hdbiles
siguientes a la terminacion de la segunda instancia. El coordinador dispondrd de cinco (5)
dias hdbiles para revisar con el docente en cuestién y responder dicho requerimiento. En
caso de ser resuelto, el docente firmard el boletin del estudiante con la valoracién
correspondiente vy solicitard a Coordinacion Académica hacer el gjuste en la Plataforma
de Apoyo Escolar para que la novedad se vea reflejada en el boletin del periodo
académico siguiente. Sila reclamacidén no se resuelve, dard paso a la cuarta instancia.

CUARTA INSTANCIA

El estudiante o su acudiente, como representante legal, presentard por escrito la
reclamacion (apelacién) pertinente al Consejo Académico dentro de los tres (3) dias
hdbiles siguientes a la ferminacién de la tercera instancia. El Consejo Académico
dispondrd de quince (15) dias hdbiles para dar respuesta al recurso interpuesto. En caso
de ser resuelta, el Consejo Académico solicitard a Coordinacion Académica hacer el
ajuste en la Plataforma de Apoyo Escolar para que la novedad se vea reflejada en el
boletin del periodo académico siguiente. Si la reclamacién no se resuelve, se solicitard al
Consejo Directivo analizar la situacién con los soportes del Debido Proceso y dar respuesta
dentro de los quince (15) dias hdbiles siguientes.

PARAGRAFO 15: Toda reclamaciéon se debe hacer de manera escrita y respetuosa con
radicado en Secretaria General de la instituciéon, especificando funcionario e instancia a
la que se dirige siempre y cuando se haya seguido el conducto regular en su estricto
orden. Este documento debe llevar los nombres, apellidos, curso y jornada del estudiante;
el objeto de la reclamacioén; las evidencias que la acompanan; firma y nimero del
documento de identidad del solicitante; correo electrénico, direccidén y nimero(s) de
teléfono(s) del solicitante.

PARAGRAFO 16: Los directores de grupo estardn presentes y/o enterados del trdmite que
se de en cada una de las instancias para la resolucidon de situaciones académicas y
formativas, siempre que la instancia pertinente lo convoque.

ARTICULO 10. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL SIE

Para el Colegio Nicolds Gémez Ddvila IED es importante y necesario abrir espacios de
participacion para la comunidad educativa con el fin de garantizar una construccién
colectiva de cada proceso institucional. Por esta razén, se precisan los siguientes espacios
de construccién pedagdgica para revisidon, andlisis y ajustes al SIE:

Reunién de docentes en las semanas institucionales.
Reuniones de Consejo Académico.

Reuniones de drea.

Reuniones permanentes con el consejo padres de familia.
Reuniones permanentes con el consejo de estudiantes.
Reuniones con el Consejo Directivo.

cobhwbd =
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PARAGRAFO 17: Las iniciativas para modificar y/o ajustar el SIE deben ser presentadas por
escrito a los respectivos érganos del Gobierno Escolar que serdn revisadas por el Consejo
Académico y Consejo directivo para aprobar o no al finalizar el ano lectivo.

ARTICULO 11. DISCAPACIDAD

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

El Colegio Nicolds Gémez Ddavila IED atiende a la poblacién con discapacidad dentro de
un marco de derechos que promueve una mejor calidad de vida para estas personas,
con acceso a todos los servicios denfro de la comunidad educativa; en este senfido se
ubica dentro del marco legal fundamentado en la Ley Estatutaria 1618 de 2013, Articulo
11 “Derecho a la educaciéon. El Ministerio de Educacién Nacional definird la politica y
reglamentard el esquema de atencién educativa a la poblacion con necesidades
educativas especiales, fomentando el acceso y la permanencia educativa con calidad,
bajo un enfoque basado en la inclusién del servicio educativo. Para lo anterior, el
Ministerio de Educacidén Nacional definird los acuerdos interinstitucionales que se
requieren con los distintos sectores sociales, de manera que sea posible garantizar
atencién educativa integral a la poblacién con discapacidad.” (Discapacidad Colombia,
2013).

Segun el decreto 366 de 2009, ARTICULO 4. ATENCION A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
COGNITIVA, MOTORA y AUTISMO. Los establecimientos educativos que reporten matricula
de estudiantes con discapacidad cognitiva, motora, sindrome de Asperger o con autismo
deben organizar, flexibilizar y adaptar el curriculo, el plan de estudios y los procesos de
evaluacién de acuerdo a las condiciones y estrategias establecidas en las orientaciones
pedagdgicas producidas por el Ministerio de Educacion Nacional. Asi mismo, los docentes
de nivel, de grado y de drea deben participar de las propuestas de formacion sobre
modelos educativos y diddcticas flexibles pertinentes para la atencion de estos
estudiantes.

Ahora, en concordancia con el Decreto 2082 de 1996, como lo cita en el articulo 14
concibe las aulas de apoyo especializado como un conjunto de servicios, estrategias y
recursos que ofrecen los establecimientos educativos para brindar los soportes que
permitan la atencién integral de los estudiantes del programa de inclusién educativa.
Dando cumplimiento a la Ley, el colegio brinda la atencién educativa a la poblacién con
discapacidad que se enmarca en los principios de la educacién inclusiva de calidad, la
diversidad, la pertinencia, la participacién, la equidad vy la interculturalidad, establecidos
porla Ley 1618 de 2013.

DEFINICIONES

Estudiante con discapacidad: Se entiende por aquel que presenta un déficit que se refleja
en las limitaciones de su desempeno dentro del contexto escolar, lo cual le representa
una clara desventaja frente a los demds, debido a las barreras fisicas, ambientales,
culturales, comunicativas, lingUisticas y sociales que se encuentran en dicho entorno. La
discapacidad puede ser de tipo sensorial como sordera, hipoacusia, ceguera, baja visién
y sordoceguera, de tipo motor o fisico, de tipo cognitivo como sindrome de Down u otras
discapacidades caracterizadas por limitaciones significativas en el desarrollo intelectual y
en la conducta adaptativa, o por presentar caracteristicas que afectan su capacidad de
comunicarse y de relacionarse como el sindrome de Asperger, el autismo y la
discapacidad multiple.

En la Ley 1346 de 2009 y Ley 1618 de 2013 se definen los conceptos que se adoptaran
para la atencién educativa de los estudiantes con discapacidad:

Ajustes razonables: se entenderdn las modificaciones y adaptaciones necesarias vy
adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se
requieran en un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce
o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demds, de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales.

Diseio universal: se entenderd el diseno de productos, entornos, programas y servicios
que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de
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adaptacién ni diseno especializado. El “diseno universal” no excluird las ayudas técnicas
para grupos particulares de personas con discapacidad, cuando se necesiten.

Enfoque diferencial: Es la inclusién en las politicas publicas de medidas efectivas para
asegurar que se adelanten acciones ajustadas a las caracteristicas particulares de las
personas o grupos poblacionales, tendientes a garantizar el ejercicio efectivo de sus
derechos acorde con necesidades de proteccion propias y especificas.

Curriculo flexible: Es aquel que para garantizar a los estudiantes con discapacidad una
educacién pertinente y de calidad, ajusta los objetivos y metas de aprendizaje y organiza
su ensenanza desde la diversidad social, cultural y de estilos de aprendizaje de sus
estudiantes. La flexibilizacién curricular es una respuesta educativa diversificada, para
definir planes de estudios pertinentes a la realidad y necesidades de sus estudiantes, asi
como para adoptar decisiones relacionadas con las herramientas diddcticas, la
evaluacién de los aprendizajes, la promocién, el egreso y la ftitulacion. Del tipo de
flexibilizacién curricular dependerd la titulacién o certificacion de trayectoria.

Planes Individuales de ajustes razonables -PIAR: Herramienta de acompanamiento para
los procesos de ensenanza y aprendizaje de las personas con discapacidad. Especifican
las necesidades individuales de cada estudiante con discapacidad, basados en el
diagndstico emitido por el sector de salud la caracterizacién pedagdgica y social). El PIAR
serd fundamental para acompanar y hacer seguimiento al proceso de enseianza y
aprendizaje del estudiante con discapacidad, y garantizar su continuidad en el sistema
educativo.

Logros minimos: Los logros minimos son realizados por las docentes de apoyo a la
inclusion, teniendo en cuenta la malla curricular establecida desde cada asignatura, se
adecuan segun el criterio de lo bdsico partiendo de las habilidades de los estudiantes. Se
hacen en pro de disminuir la complejidad de los logros propuestos, estos se pueden
evaluar desde el tfrabagjo realizado en clase, asistencia, actitud, responsabilidad vy
demostrar interés ante las clases.

HOMOLOGACION PARA ESTUDIANTE CON DISCAPACIDAD QUE SE DESTACA POR SUS
HABILIDADES

Para el estudiante que se destaca por su participacion extracurricular en programas
deportivos, artisticos, entre otros, se HOMOLOGARA este proceso con la(s) asignatura(s)
afin(es) y para el respectivo registro en la Plataforma de Apoyo Escolar, entre docente de
drea, docente de apoyo y coordinacién académica se establecerd la valoracion
numeérica pertinente.

El colegio apoya las actividades extracurriculares que fortalecen las habilidades del
estudiante con discapacidad y que hacen parte de la consolidacién del Proyecto de
Vida. Sin embargo, el acudiente debe informar oportunamente y por escrito en
coordinacién de convivencia y coordinacion académica, los ajustes en tiempos y horarios
gue requiere el estudiante, asi como los compromisos que adqguiere para cumplir con los
minimos en asistencia y participacion en actividades curriculares.

ATENCION A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD.

Los estudiantes permanecerdn en el saldn de clases en igualdad de condiciones.
Recibirdn asesoria y seguimiento por parte de las docentes de apoyo de acuerdo a sus
necesidades y potencialidades mediante: la realizacidén del PIAR, adaptaciones
curriculares, asesoria a docentes de aula regular, seguimiento y acompafnamiento a
padres de familia; razén por la cual, los estudiantes tendrdn acompanamiento de manera
individualizada si asi lo requieren, haciéndose prioritaria en los niveles de preescolar vy
primaria. Para los estudiantes de secundaria se buscardn las estrategias de trabajo que
apoyen su desempeno dentro del aula regular.

PARAGRAFO 18: Para casos excepcionales (discapacidad cognitiva moderada o severa)
en el que la institucidon considere que no puede ofrecer mds estrategias que fortalezcan el
proceso pedagdgico, procederd a la reubicacion del estudiante en un Aula de Atencidén
Diferencial a través de Secretaria de Integracidén Social.

PARAGRAFO 19: Atendiendo a la politica de inclusién de la Secretaria de Educacién, en
casos excepcionales en los cuales se considere, se aplicard el modelo de
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semiescolarizacion de comuin acuerdo con coordinacidon académica, coordinacién de
convivencia, equipo de inclusion educativa, docentes de aula regular y padres de familia.
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ANEXO 1 - PROTOCOLO DE LA TARJETA DE CIUDADANIA

La Tarjeta de Nueva Ciudadania es una herramienta para incentivar una sana
convivencia y a su vez promover el autogobierno en pro de mejorar las relaciones sociales
en nuestra institucion. Es importante que toda la comunidad educativa interiorice el
objetivo de su uso y haga un excelente manejo de la misma.

El desarrollo y fortalecimiento de capacidades ciudadanas entendidas como
aqguellos conocimientos, actitudes, habilidades, motivaciones y prdcticas que realizamos
los sujetos de las comunidades educativas para reflexionar, hacer, ser, estar, conocer y
reconocer su contexto se vislumbran a través de la definicion colectiva de conceptos
como la puntudlidad, el respeto, la responsabilidad y el civismo, que implementados por
los diferentes actores de la comunidad fortalecen procesos de autogobierno y
autorregulacidn como elementos esenciales en el fortalecimiento de relaciones
arménicas y convivenciales.

La implementacion de la Tarjeta de Nueva Ciudadania hace parte de un proceso
de construccidn colectiva que busca motivar las “buenas prdcticas de convivencia
social” ligadas a la capacidad de ejercer un “autogobierno” y un “autoliderazgo” por
parte de la comunidad educativa. Por esta razén, es un acuerdo institucional que hace
parte del SIE (Sistema Institucional de Evaluacién) y debe ser implementado por toda la
comunidad.

Aspectos que regulan el uso de la Tarjeta de Nueva Ciudadania

1. MANEJO DE PUNTOS: Cada maestro evaluard el periodo sobre 40 puntos. Los 10 puntos
restantes serdn asignados mediante la estrategia “Tarjeta de Nueva Ciudadania”.

2. CRITERIOS: La tarjeta serd perforada por docentes o directivos docentes Unicamente
cuando el estudiante incumple alguno de los siguientes criterios acordados:

CRITERIO EXPLICACION

Civismo

Hace referencia al comportamiento de una persona cuando cumple con
sus deberes de ciudadano y respeta las normas sociales establecidas.
Dentro de estas normas enconframos:

e Cuidado del medio ambiente evidenciado en: buen uso de los
recursos naturales, separacién adecuada de residuos sélidos vy
orgdnicos, buen wuso de la infraestructura e implementos
institucionales.

e Urbanidad evidenciada en: respeto en las formaciones, respeto en la
fila para ingresar a un lugar o acceder a un servicio, uso adecuado
del lenguqje, evitar actos extravagantes y de mal gusto social.

Respeto

Es la capacidad de reconocer y valorar el pensamiento y la cultura propia
y diferente. Algunos aspectos relacionados son:

e Reconocer la diferencia

e Asumir al otro como sujeto de derechos

e Reconocery gpropiarse de la norma

e Demostrar el afecto de manera moderada

Puntualidad

Hace referencia al cumplimiento, dentro de los tiempos establecidos, con
actividades y compromisos adquiridos al aceptar ser parte de la
comunidad escolar.

Uniforme:

Usar adecuadamente los uniformes del colegio, sin adicionar prendas u
elementos (ver manual de convivencia).

Responsabilidad

Asumir los deberes como estudiante y como ciudadano y evidenciarlos
con acciones que demuestren que valora el proceso formativo.

3. CONSOLIDADO DE PUNTOS: El registro y consolidado final de la Tarjeta de Nueva

Ciudadania serd realizado por cada director de curso, teniendo en cuenta la tabla
abajo descrita, la presentard a coordinacién de convivencia para ajustes por Procesos
de Convivencia y luego dejard copia de ésta en la biblioteca una semana antes del
cierre de notas para consulta de todos los docentes. Se sugiere al director de curso
apoyarse en los estudiantes para fortalecer la “autorregulaciéon”. Las perforaciones se
contabilizardn en general, no se discriminardn por Criterio.
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TABLA PARA TABULAR LA TARJETA DE
NUEVA CIUDADANIA

PUNTOS QUE SE

PERFORACIONES | SUMAN A LA NOTA

FINAL
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SEGUIMIENTO: La Tarjeta de Nueva Ciudadania es un proceso pedagdgico formativo
qgue también acompana los aspectos convivenciales definidos en el manual de
convivencia. Por esta razén, se describen los pasos a seguir con el registro que cada
estudiante evidencie:

a) Cada director de grupo realizard un seguimiento periddico al registro de la
Tarjeta de Nueva Ciudadania. Se sugiere apoyarse en los estudiantes para
fortalecer la autorregulacion.

b) Cuando un docente o directivo docente registra la tercera (39) perforacion,
éste debe hacer un llamado de atencidn escrito en el observador de curso.

€) Cuando un docente o directivo docente registra la quinta (5°) perforacién, éste
debe hacer un compromiso con los padres de familia o acudientes del
estudiante.

d) Cuando un docente o directivo docente registra la sexta (6% perforacion, éste
debe remitir a coordinacidén de convivencia para que se continle el Debido
Proceso estipulado en el manual de convivencia.

5. OBSERVACIONES ADICIONALES: existen otras consideraciones que deben ser tenidas

6.

en cuenta para el uso, registro y consolidado periddico de la Tarjeta de Nueva
Ciudadania. Estas son:

a) Cuando el estudiante no entregue la tarjeta para realizar una “perforacion”, el
docente o directivo docente hard el reporte en el observador y éste tendrd un
valor equivalente a dos (2) perforaciones que se hardn efectivas en la Tarjeta
de Nueva Ciudadania inmediatamente sea presentada.

b) Cuando por primera vez el estudiante argumente pérdida, robo o deterioro de
la Tarjeta de Nueva Ciudadania (adjuntando denuncio y/o justificacion
personal del acudiente), éste puede solicitar una nueva Tarjeta al Coordinador
de Convivencia. Esta entrega se hard después de que el estudiante evidencie
un Servicio Social durante tres (3) descansos y acarreard tres (3) perforaciones
adicionales a las que tenga registradas en el seguimiento que hace el director
de grupo.

C) Cuando por segunda vez el estudiante argumente pérdida, robo o deterioro
de la Tarjeta de Nueva Ciudadania, perdera los diez (10) puntos y no queda
exento del Debido Proceso que se deba iniciar o continuar por dificultades
convivenciales evidenciadas (ver manual de convivencia).

El(la) Coordinador(a) de Convivencia se reservard el derecho a modificar el reporte
final de la Tarjeta de Nueva Ciudadania segun las circunstancias especificas de cada
estudiante con los soportes dentro un Debido Proceso.

Para evitar al mdximo casos de falsificacion o tréfico, la Tarjeta de Nueva Ciudadania
tendrd un color diferente para cada grado y una tonalidad variable por cada
periodo. Se sugiere que el director de curso utilice una marca personal (sello, firma,
entre ofros).

Por ningun motivo, un docente o directivo docente deberd retener la Tarjeta de
Nueva Ciudadania porque interfiere en el uso de la misma.
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9. La llegada tarde a la primera hora de clase se registrard Unicamente al ingresar al
colegio por el docente o directivo docente que se encuentre en la enfrada. Esta
situacion no debe generar perforacion adicional al ingresar al aula de clase en la
segunda hora.

Este documento es el resultado de varios espacios de reunidon del Comité designado para
revision de la implementacion de la Tarjeta de Nueva Ciudadania en donde se tuvo
como insumo las observaciones que en diferentes espacios hicieron estudiantes, padres
de familia, docentes y directivos docentes.

También se contd con aportes especificos del docente Hernando Jiménez (sociales JM),

Victoria Castiblanco (filosofia JT) y Claudia Castano (representante del proyecto de
Participacion Ciudadanal).
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ANEXO 2 - PROTOCOLO PARA REGISTRAR EL INFORME
ACADEMICO DE ESTUDIANTE NUEVO QUE INGRESE LUEGO DE
INICIAR LABORES ACADEMICAS

Cuando un estudiante nuevo ingrese luego de la semana #6 del primer

periodo académico es necesario que:

1. El acudiente y estudiante presenten en Coordinacion Académica el
formato que la secretaria académica entregd como constancia de
que el proceso de matricula ha sido legalizado por completo. Este
formato confirma fecha de ingreso, jornada, grado y grupo al que
fue asignado el estudiante.

2. El estudiante debe entregar de inmediato en Coordinacion
Académica, copia del ultimo boletin. Si por alguna razén el colegio
no entrega al estudiante el boletin, éste debe solicitar un informe con
las valoraciones numéricas que tenga en cada una de las
asignaturas. Si se considera pertinente, se solicitard a la secretaria
académica validar la informacion presentada con el colegio que
firma el informe.

3. Si el estudiante no presenta informaciéon académica, entonces los
resulfados del periodo en el que ingresa se duplicardn para
completar la informacién faltante en la plataforma de apoyo
escolar.

4, Coordinacion Académica debe revisar la informacion subirla a la
Plataforma de Apoyo Escolar antes de finalizar el periodo

académico en curso.
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